T.C.
BAGCILAR KAYMAKAMLIGI
BAGCILAR iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU
BAGCILAR AYDIN DOGAN MTAL

_“\\\\\\“

-* ¥ 'ﬁ‘“‘q
Tt

\\\

SE=F '\\"i\ \\‘%L

2019 - 2023

STRATEJIK EYLEM PLANI

ARALIK 2019



=
=
-




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan milletimin istikl1al!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,

en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr U zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Insam diger canlilardan ayiran 6zellik akli ve zekasidir. Insan yaradilisindan beri yeni seyler 6grenmek
ve bilimsel bilgiye sahip olmak ister. Gelismis toplumlarda bilgi, gii¢c ve otoritedir. Bilgiye ulagmak i¢in ise
modern teknoloji ile donatilmis kurumlara, iyi yetismis 6gretmenlere ihtiyag vardir. Ulu Onder Atatiirk’{in
deyimi ile “Uluslart kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir. Bir toplulugun ulus olabilmesi icin kesinlikle
egiticilere, O0gretmenlere gereksinim vardir.” Bir diger 6zdeyisi ile “Kii¢iik hanimlar, kiiciik beyler sizler
hepiniz gelecegin bir giilii, yildizi, bir mutluluk piriltisisiniz! Memleketi asil aydinliga bogacak sizsiniz.”
sOzlerinden anlasilacagi gibi nesillerin gelisimi, memleketin gelecegi ve aydinlanmasi diinya milletleri
arasindaki medeniyet yariginda hak ettigi yeri ve degeri alabilmesi, bilimin 15181inda bilgi ve birikime sahip
yetismis insan giicli ile miimkiin olacaktir. Bilginin 6nemi giiniimiizde giin gectikce artmakta toplumlarin
gelisiminde ve biiylimesinde 6nemli unsur olmaktadir.

Kurumlarda yapilan isler stratejik bir plan dahilinde sunulursa ydnetilenler ile yonetenlerin birlikte
gelistirdikleri kurumsal organizasyonlarla bagarinin gelmesi kaginilmazdir. Okulumuzun kurulmasindan
bugiine kadar yapilan calismalarin biitlinii, is boliimii ve dayanismanin deneyim ile birlestirilmesi, 6gretmen
ve Ogrencinin mutlu bir aile ortaminda takim oyunu oynamasi ile sekillenmistir. Kurumumuz Milli Egitimin
genel ve 6zel amaglari, saglik mesleginin hedef ve ilkeleri dogrultusunda topluma tedavi edici ve koruyucu
saglik hizmetleri alaninda nitelikli saglik hizmeti verebilecek meslek mensuplar1 yetistirmektedir. Okul
caliganlar1 olarak amacimiz, nitelikli insan giiciinii yetistirirken kurumun giiglii ve zayif yanlarini tespit
edebilmek, zayif yanlarimizi giiclendirmek, giiclii yanlarimizi gelistirerek ileriye giivenle bakmak, milli
manevi kiiltiire sahip, evrensel degerle donatilmig, mesleginde kendini siirekli yenileyebilen, rekabet edebilen,
arastiran, sorgulayan kaliteden 6diin vermeyen, sevgi ve hosgoriilii saglik personeli yetistirmektir. Bir diger
amacimiz da ¢evrede bulunan imkénlardan yararlanmak, hastane ve saglik kuruluslar ile iyi iliskiler kurmak,
sivil toplum kuruluslarindan faydalanmak, 06grencilerimizin, velilerimizin, okulumuzun ve ¢alisan
Ogretmenlerimizin gelismesini saglamak ve kaliteyi arttirmaktadir.

Stratejik planimiz, okulumuzun gelecegi oldugu kadar, toplumun da gelecegi olacaktir. Caligmalarimiz;
bilimin 1s18inda, tilkemizin mevcut sartlar1 dogrultusunda, kurumumuz 6gretmen, Ogrenci ve velilerinin
katkilar1 ile gelisip biiyliyecektir. Simdiye kadar yapilan ¢aligmalarin analizi yapilarak, ge¢misin giin yiiziine
cikarilmasi, gelecegimizin planlanmasinda 6nemli bir katki saglayacaktir. Unutmayalim ki kendi planlarimi
yapamayanlar, baskalarinin planlarini uygulamak zorunda kalirlar. Ulkemiz insaninin mutlu huzurlu yarmlara
giivenle bakmasi egitim ve saglikli insan giicii ile olur. Seyh Edebali’ nin deyimi ile “Insan1 yasat ki Devlet
yasasin.” Kurumlar da insanlar ile birlikte yasarlar. Diinii ile bugiinii bir arada yasayan, gecmisteki hizmet
edenlerini unutmayan, bulundugu dénemde de cazibesinden hicbir sey kaybetmeyip siirekli gelisip biiyiiyen,
caligsanlart mutlu basarili aidiyet suuru ile hareket eden bir kurum olmamizda emegi ge¢mis, diin ve bu giin
calisan meslektaslarima, velilerimize ¢ok tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

isa PERI
Okul MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi olarak insan saghiginin ne kadar 6nemli oldugunu biliyoruz.
Insana yapilan her saglik girisimi dikkatli ve bilgili saglik personeli tarafindan yapilmalidir. Isin ehil
kisiler tarafindan yapilmamasi birtakim riskleri beraberinde getirir.

Okulumuzda Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi, Radyo
Televizyon, Grafik ve Fotograf, Gazetecilik alanlarinda kaliteli bir egitim verilmektedir. Meslek
dersleri Ogretmenlerimiz, sahada deneyimli ve alaninda uzman egiticilerdir. Kultlr dersi
ogretmenlerimizin de detayli ¢alismalar1 sonucunda dort yillik lisans programlarina giris orani her
gecen yil artmistir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi olarak amaglarimiz biitiin bu etkinlikleri planlamak, hayata
gecirmek ve devamliligini saglamaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Isa Peri Midir Hafize ESENAL Ogretmen (Rehberlik)
Sezai TORUN Miidiir Yard. Done GOZLET Ogretmen
Serhan DURMAZ Miidiir Yard. Eda OZEN Ogretmen
Stiheyla GUNDUZ Ogretmen Zehra AYDEMIR Ogretmen
Dilek KAYA Ogretmen Veysel TANRIKULU Ogretmen
Serap FIDAN Ogretmen Nevdil EREN Ogretmen
Semra NARGUL Ogretmen Ozgiir SAHIN Ogretmen
Suat POLAT Ogretmen Kerime ULUSOY Ogretmen
Tiiliin TANRIVERDILER OAB Bagkan1 Tugba CAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda, Bagcilar Atatiirk Ilkdgretim Okulu Ek
Binasinda Egitim ve Ogretime baglamistir. Okulumuz, kuruldugu ilk yil Hemsgirelik ve Acil Tip
Teknisyenligi boliimlerine dgrenci almustir, 2012-2013 ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yillarinda ise
Acil Tip Teknisyenligi, Anestezi ve Hemsirelik boliimlerine 6grenci alinmistir. Okulumuz,
bolgemizin ve iilkemizin ana saglik personelinin karsilanmasia yonelik ¢ok onemli bir hizmeti

yiritmektedir.

Okulumuz kendi binasinda 1 Miidiir, 4 miidiir yardimecisi, 14 meslek dersleri, 28 kiltr dersleri
ve 1 Rehber 6gretmen, 1 sdzlesmeli ve 11 iicretli 6gretmen olmak iizere toplam 60 6gretmen kadrosu
ile egitim 0gretime devam etmektedir. Toplam 68renci sayimiz 924 olup 9, 10 ve 11. siiflar haftanin
bes giinii teorik egitimi almaktadir. 12 Saglik Bakim Teknisyenligi, 12 Hemsire Yardimciligi, 12 Ebe

Yardimceilig1 siniflart haftanin 3 giinii staj, 2 giinii teorik egitim almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iliskin

ili: istanbul

ilcesi: Bagcilar

http://aydindoganmtal.meb.k12.tr/te

Adres: 15 Temmuz Mah.1387 Sok. No:3 Cografi Konum (link) o
Giinesli Bagcilar/Istanbul ma/iletisim.ph
Telefon
0212 655 10 54 Faks Numarasi: 0212 65510 74
Numarasi:
E- Posta . .
Adresi- 974151@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aydindoganmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [974151 Ogretim Sekli: Tam Gln
Yonetici: 5
. . . s L Ogretmen: 55
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi Hizmetli: 5
Memur: 0
Kiz 639 Kadin 42
Ogrenci Ogret
srend Erkek | 285 SrEUmel Erkek |18
Sayisi: Sayis1
Toplam |924 Toplam |60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:38,04 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 140
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16.60 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 18
Sayisi o Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 388.43 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Miktan

Gorev Siresi



http://aydindoganmtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://aydindoganmtal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://aydindoganmtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 9 20 29
Brang Ogretmeni 15 40 55
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 5 7
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 46 63

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile actk ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvar: *
Sube Sayist 29 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odast (m2) 80 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 4.518 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1.245,79
Okul Kapal1 Alan (m2) 18.072
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach oa1
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 19
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 29 10 39 10D Saglik | 26 9 35
9B 26 11 37 10E Saglik | 17 16 33
9C 29 10 39 10F Saghik | 22 12 34
9D 26 9 35 11A Saglik | 12 15 27
9E 28 12 40 11B Saglik | 16 12 28
9F 29 11 40 11C Saghk | 14 15 29
9G 27 11 38 11D Saglik | 23 8 31
9H 25 11 36 11E Saglk | 25 5 30
ol 20 14 34 11F Saghk | 28 0 28
10A Gzt 11 4 15 12A Saglik | 15 12 27
10A Grafik-Fot | 7 8 15 12B Saglhk | 11 16 27
10A Rad-Tv 11 19 30 12C Saglik | 27 9 36
10A Saglik 31 5 36 12D Saglik | 28 7 35
10B Saglik 29 4 33 12E Saglk | 24 0 24
10C Saglik 23 10 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 100 Mb/Sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2018 335.020.47 311.921,31
2019 366.848,64 354.635,75
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onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anket Sonuglari

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

Soru-

10

Soru-

11

63

81

61

36

44

27

70

72

60

40

93

Tam

42%

54%

40%

24%

29%

18%

46%

48%

40%

26%

62%

2018-2019 OGRENCIi MEMNUNIYETI

2

Cok

33

35

35

28

38

34

32

42

37

34

25

22%

23%

23%

19%

25%

23%

21%

28%

25%

23%

17%

OGRETMEN

3 4

Orta Az

39

24

41

39

33

39

32

27

38

48

24

26% 9 6%

16% 7 5%

27% 11 7%

26% 21 14%

22% 23 15%

26% 26 17%

21% 11 7%

18% 8 5%

25% 11 7%

32% 14 9%

16% 9 6%

KURULLARl/ :

2~ ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRLIGi
BASKANI

5
Hig
7 5%
4 3%
3 2%
27 18%
13 9%
25 17%
6 4%
2 1%
5 3%
15 10%

0 0%

Toplam
Oy
Verenler

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151
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Soru-
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15
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17
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18
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28
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29
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30
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31
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Soru-

38
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39
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40

75

71

36

95

89

48

62

56

55

102

39

76

83

52

19

16

25

37

41

54

42

34

78

55

57

65

49

49

63

50%

47%

24%

63%

59%

32%

41%

37%

36%

68%

26%

50%

55%

34%

13%

11%

17%

25%

27%

36%

28%

23%

52%

36%

38%

43%

32%

32%

42%

38

35

39

36

34

39

32

25

35

21

23

33

34

21

14

25

21

35

25

19

22

24

27

36

24

29

35

39

18

25%

23%

26%

24%

23%

26%

21%

17%

23%

14%

15%

22%

23%

14%

9%

17%

14%

23%

17%

13%

15%

16%

18%

24%
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30
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33

21
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29
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35

29

19%

20%

25%

8%

11%

26%

21%

21%

25%

11%

18%

17%

15%

25%

19%

21%

30%

19%

30%

20%

30%

22%

14%

26%

28%

19%

27%

23%

19%

6

10

17

10

12

11

18

18

19

12

25

35

34

22

18

24

21

21

15

14

16

14

15

18

4%

7%

11%

4%

7%

8%

7%

12%

12%

4%

13%

5%

3%

8%

17%

23%

23%

15%

12%

16%

14%

14%

10%

9%

11%

9%

6%

10%

12%

3

5

22

13
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28
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26

28

21
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21

39

10
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14

17

13
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3%

15%

1%

1%

9%

10%

13%

4%

3%

28%

5%

4%

19%
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17%

19%

14%

16%

14%

26%

7%

4%
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9%

11%

9%

15%
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151

151

151

151

151

151
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151

151

150

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151

151
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OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETi SORULARI

Soru-
1

Soru-
2

Soru-
3

Soru-
4

Soru-
5

Soru-
6

Soru-
7

Soru-
8
Soru-
9
Soru-
10
Soru-
11
Soru-
12
Soru-
13
Soru-
14
Soru-
15
Soru-
16
Soru-
17
Soru-
18

Soru-
19
Soru-
20

Soru-
21

Soru-
22

Soru-
23

Soru-
24

Soru-
25

Soru-
26
Soru-
27

Soru-
28

ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.

ihtiyac duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla gériisebilirim.

Sinif temsilcimiz dilek 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

Arkadaslarim ile ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.

Okulumuz calisanlarina glvenirim.

Okul yolu glivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel vb.) gerekli glivenlik 6nlemleri alinir.
Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgileri simdi veya ileri ki hayatimda isime yarayacagini disiiniyorum.
Derslerin isleyisinde bilgisayar, tepeg6z, harita gibi ara¢ gereclerden yararlanilmaktadir.
Aradigim kaynaklari (ansiklopedi vs. ) okulda bulabiliyorum.

Okulumuzda kisisel sorunlarimiz ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
Tenefis sireleri yeterlidir.

Tenefiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale eder.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.
Okul kantinide ihtiya¢ duydugum begendigim Uriinleri bulabiliyorum.

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek katiliyorum.
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Soru-

29 Dlzenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek katiliyorum.
Soru-
30  Okulun sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saghyor.
Soru-
31 llgi duydugum sportif faaliyeti okulda okulda yapma imkani buluyorum.
Soru-
32 Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.
Soru-
33 Katildigim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim.
soru- Okulumuzda belirli glin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb.) ilgili
34  kutlamalar yapilmaktadir.
Soru-
35  Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini begeniyorum.
Soru-
36  Okulda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz édillendirilir.
Soru-
37 Ogretmenler sinav sonuglarini degelendirmesini (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
Soru-
38 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
Soru-
39  Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.) kazandirriimaktadir.
Soru-
40  Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.
2018-2019
OGRENC| MEMNUNlYETI s Dii Memnuniyet Memnuniyet
ANKETI oruno uzey Orani Orani %
1 | lletigim 1-2-3 TAM 2.1 % 45,2
Dilek Oneri ve Sikayetler
(dinleme, dikkate alma, 4-5-6 COK 4 % 24,5
2 |yanitlama)
3 | Guvenirlik 7-8-9 TAM 2,2 % 44,5
4 | Guvenlik 10-11-12 TAM 2,1 % 45,9
5 |Kararlara Katilim 13-14 TAM 2,8 % 35,4
6 |Ogrenciisleri 15-16 TAM 1,6 % 60,9
7 | Ogretme/Ogrenme Yontemleri 17-18 TAM 2,7 %36,4
8 | Ders Arac ve Gerecleri 19-20 TAM 2,7 % 36,7
9 | Rehberlik ve Danigmanlik 21 TAM 1,4 %68
_De_rs Arasi {dinleme ve I 22-23 TAM 2,6 % 38
10 | ihtiyaclarini karsilama yeterliligi)
11 | Okulun Fiziki Ortami 24-25 TAM 2,2 % 44,7
Kantin, Yemekhane, . o
12 | Yatakhaneler (varsa) 26-27 HIC 14 o S
Sosyal, Kiltirel, Bilimsel, Sportif o
13 | vb. Faaliyetler 28-29-30-31-32-33 TAM 3,8 % 25,7
14 | Belirli GUn ve Hafta Kutlamalari 34-35 TAM 2,2 % 44
Degerleﬂndlrme, Odul, Takdir, 36-37-38 TAM 26 % 37,7
15 | Tesekkir
16 | Olumlu Davranis Kazanma 39 TAM 3 % 32
Genel Memnuniyet 40 TAM 2,3 % 42
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Ogretmen Anket Sonuglari

Bolim
Soru-1
Soru-2
Soru-3

Bolim
Soru-1
Soru-2
Soru-3
Soru-4
Soru-5

Bolim
Soru-1
Soru-2
Soru-3
Soru-4
Soru-5

Bolum
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Soru-2

Bolim
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Bolim
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Bolim
Soru-1
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Hicbir Zaman
0 0%
1 3%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 3%
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2 7%
0 0%
0 0%
1 3%
1 3%
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3 10%
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0 0%
0 0%
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3 10%
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50%
43%

13%
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43%
37%

23%
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40%

33%
27%
40%
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Her Zaman

15

24
16
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12

10
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12
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50%
30%
27%
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30
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30
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30
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BSlUm

Soru-1 O 0% 17% 5 17% 8 27% 12  40% 30

]

Soru-2 1 3% 3 10% 5 17% 10 33% 11 | 37% 30
Soru-3 O 0% 2 7% 8 27% 7 23% 13 | 43% 30
I

BSlUim

Soru-1 O 0% 3 10% 5 17% 11 37% 11 | 37% 30
Soru-2 1 3% 1 3% 8 27% 10 33% 10 33% 30
Soru-3 O 0% 3 10% 8 27% 9 30% 10 33% 30
Soru-4 O 0% 2 7% 6 20% 9 30% 13 43% 30
Soru-5 2 7% 0 0% 8 27% 7 23% 13 | 43% 30
J

Bolim

Soru-1 O 0% 1 3% 1 3% 11  37% 17 | 57% 30

Soru-2 1 3% 1 3% 4 13% 7 23% 17  57% 30
Soru-3 O 0% 2 7% 3 10% 8 27% 17  57% 30
K

Bolim

Soru-1 1 3% 3 10% 5 17% 8 27% 13 | 43% 30
Soru-2 1 3% 2 7% 1 3% 10 33% 16 | 53% 30
Soru-3 1 3% 0 0% 1 3% 11  37% 17 | 57% 30
Soru-4 6 20 4 13% 9 30% 6 20% 5 | 17% 30
Soru-5 O 0% 1 3% 9 30% 12 40% 8 @ 27% 30
Soru-6 O 0% 4 13% 8 27% 9 30% 9  30% 30
L

Bolim

Soru-1 1 3% 3 10% 5 17% 15 50% 6 | 20% 30
Soru-2 O 0% 3 10% 5 17% 11 37% 11  37% 30
M

Bolim

Soru-1 O 0% 0 0% 5 17% 14 47% 11  37% 30
Soru-2 1 3% 0 0% 3 10% 14 47% 12  40% 30
Soru-3 O 0% 4 13% 6 20% 9 30% 11 37% 30
Soru-4 O 0% 2 7% 7 23% 10 33% 11 37% 30
Soru-5 O 0% 0 0% 1 3% 8 27% 21 70% 30
Soru-6 O 0% 0 0% 3 10% 9 30% 18  60% 30
Soru-7 O 0% 1 3% 1 3% 7 23% 21 70% 30

2018-2019 PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi SORULARI

A

Bolim Kariyer Belirleme

Soru-

1 Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaclarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla is birligi yapar.

Soru-

2 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Soru-

3 Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir. (Hie "lere" katilimlarda yilksek lisans y:
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B
Bolim iletisim

Soru-

1 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Soru-

2 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

Soru-

3 Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum.

Soru-

4 Okul 6gretmenler ile saglikh iletisim kurabiliyorum.

Soru-

5 Okulumuza yeni gelen her galisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir.
C

Bolim Yetkilendirme (Galisani Gorevi ile ilgili Giiglii kilinmasi)

Soru-

1 Okulumuzun sorunlarini ¢éziimiinde insiyatif kullanma olanagina sahibim.
Soru-

2 Okulda isimle ilgili insiyatif kullanma hakkina sahibim.

Soru-

3 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

Soru-

4 Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiritilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.
Soru-

5 Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

D

Bolim Firsat Esitligi

Soru-

1 Okulumuzda galisanlar arasinda her tirlQ firsat esitligi saglanmaktadir.
Soru-

2 Okulumuzda galisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir.
E

Bolim Kararlara Katihm

Soru-

1 Okulumuzla ¢ahsanlarla, ilgili kararlar, calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.
Soru-

2 Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir.
Soru-

3 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

F

Bolim Yoénetimden Memnuniyet

Soru-

1 Yoneticilerimiz galisanlari galisanlarin goruslerini dikkate almaktadir.

Soru-

2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Soru-

3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

Soru-

4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlistincilerin Gretilmesine tesvik etmektedir.
Soru-

5 Okulda Ustlerin liderlik davranislari sergilemektedir.

Soru-

6 Yoneticiler, iyi performans gisteren personele/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyuraral
G

Bolim Performans Degerlendirme
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Soru-

1 Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlari duyurulur.

Soru-

2 Yoneticler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

Soru-

3 Okulumuz, calisanlari igin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari degerlendirmektedir.
Soru-

4 Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.

H

B6liim Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar

Soru-

1 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim calisanlarin katilimi ile birlikte belirlenmektedir
Soru-

2 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.

Soru-

3 Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum.

Bolum Destek

Soru-

1 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢alismasi)' ni destekler.

Soru-

2 Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-ici egitim, konfrans ve seminer sonuglarini ¢calisanlari ile paylasirlar.
Soru-

3 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

Soru-

4 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs... calisanlar ile paylasir.
Soru-

5 Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
J

Bolim Okulda Bulunan Arag, Gereg

Soru-

1 Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Soru-

2 Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunmaktadir
Soru-

3 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim.

K

Bolim Okul Ortami

Soru-

1 Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goértrim.

Soru-

2 Okulda kendimi glivende hissederim.

Soru-

3 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

Soru-

4 Aldigim (licret yeterlidir.

Soru-

5 Okul yénetiminden memnunum.

Soru-

6 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar,calisanlari motive edici yondedir.

L

Bolim Ogretmene Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler

Soru-

1 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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Soru-

2 Okulda dizenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyetlere severek katilmaktayim.

M

Bolim Genel Memnuniyet

Soru-

1 Okulumuz genel toplum Uizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Soru-

2 Calisanlar kendilerini okulda glivende hissetmektedirler.

Soru-

3 Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

Soru-

4 Calisanlar okulun yonetim siireclerine etkin bicimde katilmaktadirlar.

Soru- Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, temiz ve bakimli tuvaletler,cay vb. icecek maddeleri icebilme
5 ortami,kantin...vb imkanlar sunulmaktadir.

Soru-

6 Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada calisanlar tanitiimaktadir.
Soru-

7 Okul calisanlara maas ve maas disi 6demeleri zamaninda yapilmaktadir

2018-2019
. . . Memnu | Memnuni
PERSONEL MEMNUNIYETI ANKETI Soru no Diizey cr;iyet yet 9ran|
rani %

1 | Kariyer Gelistirme 1-2-3 Iyi 2,57 | %38,8
2 | lletisim 1-2-3-4-5 COK iYi 1,7 % 58
3 | Yetkilendirme 1-2-3-4-5 Iyl 2,54 | % 38,8
4 | Firsat Esitligi 1-2 Iyl 2,6 % 38,3
5 |Kararlara Katilim 1-2-3- i 2,57 | % 38,8
6 | Yonetimden Memnuniyet 1-2-3-4-5-6 COK iYi 243 | % 41,1
7 | Performans Degerlendirme Sistemi 1-2-3-4 COK iYi 272 | % 36,6

_C?kqlun Vizyon, misyon ve Degerlerine 1-2.3 COK ivi 25 9% 40
9 |iliskin Algilama

Destek (moral, motivasyon, kariyer, 5o - 5
10 | ekipman, vb.) 1-2-3-4-5 COKIYI 2,63 % 38
11 | Okulda Bulunan Arag, Gereg 1-2-3 COK iYi 1,76 | % 56,6
12 | Okul/ Kurum Ortami 1-2-3-4-5-6 COK iYi 26 | %377

Ogretmeng Okul Tarafindan Saglanmasi 1-2 ivi 23 % 43,3
13 | Gereken Hizmetler
14 | Genel memnuniyet 1-2-3-4-5-6-7 COK fYi 2 % 50




Veli Anket Sonuglari

2018-2019 VELI MEMNUNIYETI

1 2 3 4 5 Topem

Tam Cok Orta Az Hig Vere:'/\Ier
Soru-1 91 58% 33 21% 26 17% 5 3% 1 1% 156
Soru-2 98 63% 26 17% 21 13% 7 4% 4 3% 156
Soru-3 61 39% 32 21% 48 31% 8 5% 7 4% 156
Soru-4 97 62% 35 22% 16 10% 6 4% 2 1% 156

Soru-5 71 45% 29 18% 33 21% 12 8% 12 8% 157
Soru-6 47 30% 38 24% 40 26% 14 9% 17 11% 156
Soru-7 93 59% 38 24% 20 13% 3 2% 3 2% 157
Soru-8 89 57% 47 30% 17 11% 2 1% 1 1% 156
Soru-9 74 48% 41 26% 36 23% 2 1% 2 1% 155
Soru-10 106 68% 28 18% 19 12% 3 2% 1 1% 157
Soru-11 90 58% 37 24% 20 13% 7 5% 1 1% 155
Soru-12 55 35% 25 16% 40 26% 22 14% 13 8% 155

Soru-13 45 29% 42 27% 36 24% 21 14% 9 6% 153
Soru-14 51 33% 45 29% 33 21% 20 13% 7 4% 156
Soru-15 132 84% 17 11% 4 3% 0 0% 4 3% 157
Soru-16 123 78% 23 15% 5 3% 4 3% 2 1% 157
Soru-17 115 74% 29 19% 6 4% 1 1% 5 3% 156
Soru-18 67 43% 36 23% 34 22% 14 9% 6 4% 157
Soru-19 59 38% 39 25% 41 26% 13 8% 4 3% 156
Soru-20 74 47% 45 29% 30 19% 3 2% 4 3% 156
Soru21 99 63% 38 24% 17 11% 3 2% 0 0% 157
Soru-22 100 64% 32 21% 18 12% 3 2% 3 2% 156
Soru-23 32 21% 19 12% 59 38% 22 14% 23 15% 155
Soru-24 16 10% 9 6% 40 26% 28 18% 63 40% 156

Soru-25 45 29% 30 19% 51 32% 21 13% 10 6% 157
Soru-26 51 32% 29 18% 50 32% 14 9% 13 8% 157
Soru-27 27 17% 27 17% 40 26% 20 13% 42 27% 156
Soru-28 66 43% 39 25% 33 21% 5 3% 12 8% 155
Soru-29 64 41% 33 21% 33 21% 14 9% 11 7% 155
Soru-30 79 51% 39 25% 32 21% 4 3% 2 1% 156
Soru-31 84 54% 31 20% 29 19% 8 5% 3% 156
Soru-32 83 53% 31 20% 28 18% 10 6% 3% 156
Soru-33 50 32% 32 21% 49 32% 13 8% 11 7% 155

b

Soru-34 83 54% 43 28% 21 14% 4 3% 4 3% 155
Soru-35 87 56% 31 20% 23 15% 6 4% 9 6% 156
Soru-36 82 53% 41 26% 26 17% 5 3% 2 1% 156
Soru-37 66 42% 39 25% 34 22% 14 9% 3 2% 156
Soru-38 78 50% 43 28% 21 14% 9 6% 4 3% 155
Soru-39 85 55% 33 21% 25 16% 4 3% 8 5% 155
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Soru-
24
Soru-
25
Soru-
26

_ VELI MEMNUNIYETI ANKETI SORULARI

Ihtiya¢ duydugunda okul personeliyle(yonetici,68retmen,memur,hizmetli,kantin gorevlisi
gibi)rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

Okulda istedigim zaman rehberlik servisiyle gorisebilirim.

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul yoneticilerine glivenirim.

Okulun 6gretmenlerine glvenirim.

Okulun diger personeline(Memur,hizmetli vb.)glivenirim.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere(Deprem,sel,vb.)karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir.
Okul yolu(varsa okul servisleri)giivenlidir.

Okul Aile Birligi Gyeleri tim velileri temsil edebilmektedir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler(nakil,karne,mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

Cocugumuz okulda 6grendiklerini glinliik yasamda kullanabilmektedir.

Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde yiritilmesi icin yeterli sayida gorevli vardir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul,6grencilerin sagligi,gelisimi agisindan uygun fiziki ortama
sahiptir.(rutubetsiz,havalandirmali,genis,ferah vs...)

Okulun kantininde satilan malzemeler temiz ve saglikhdir.

Okul kantininde satilan malzemeler hesapldir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda sosyallesti.



Soru-

27 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.

Soru-

28 Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum.
Soru-

29  Ogrencim okuldaki basarilari 6diillendirilir.

Soru-

30 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.

Soru-

31 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir.

Soru-

32 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

Soru-

33 Okul tesisleri(sportif-eglence-kiltirel faaliyetler)cevrenin kullanimina sunulmaktadir.
Soru-

34 Okul,cevre ve insan saghgi ile ilgili calismalara destek verir.

Soru-

35 Okul,ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katihmini saglar.

Soru-

36 Okul,cevre kirliliginin(gtrultd,temizlik vb.)onlenmesi konusunda duyarhdir.
Soru-

37 Okul cahisanlari ve 6grenciler davranislariyla ¢cevreye iyi 6rnek olur

Soru-

38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Soru-

39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

VELi MEMNUNIYETi ANKETI Soru no Diizey | Memnuni | Memnuniyet
1 |iletisim 1-2-3-4 TAM 1,8 % 53,6
5 Dilek, oneri ve sikayetlerin dikkate — — a0 26 % 37.6

alinmasi
3 |isbirligi 7-8-9 TAM 1,82 % 54,7
4 | Guvenilirlik 10-11-12 TAM 1,86 % 53,7
5 |Kararlara Katilim 13-14 TAM 3,2 % 31
g | Okulda uygulanan programlarmn 15-16-17 TAM | 12 | %787
niteligi, yeterliligi,
7 | Egitimcilerin yeterliligi, 18-19-20 TAM 1,3 % 42,6
8 | Okul fiziki kosullar1 21-22-23-24 TAM 2,5 % 39,5
9 | Okulun sosyal ve kiilturel faaliyetleri 25-26-27-28-29 TAM 3 % 32,4
10| Olumlu davranis kazandirma 30-31-32 TAM 1,9 % 52,5
11| Okul cevre iliskisi 33-34-35-36-37-38-39 TAM 1,75 56,9
Genel Memnuniyet 2,29 % 43,6
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icsel Faktorler

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve

kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonleri asagiya

cikarilmustir.

Guclt Yonler

Ogrenciler Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi

Calisanlar Degisim ve gelisime agik akademik bir kadroya sahip olmast
Veliler Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmast

Bina ve Yerleske

Veli, 6gretmen ve 6grenci biitiinliigiiniin saglanmig olmasi.

Donanim

Akialli Tahtalarin bulunmasi

Bltce

Okul Biitgesi, veli katkilart ve Aydin Dogan Vakfi

Yonetim Sirecleri

Seffaf, paylasimeci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

fletisim Siiregleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

vb

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Okul 6grenci sayis1 bina derslik sayisindan fazla bulunmasi
Calisanlar Ucretli Ogretmen Calistirilmasi
Veliler Velilerin biiyiik béliimiiniin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin az olmasi

Donanim

Grafik-Fotografcilik ve Gazetecilik alanlarinda teknik malzeme eksikligi

Bitce

Okul Aile Birligi tarafindan ¢alistirilan personel iicretlerinin karsilanmasi

Yonetim Suregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Tletisim Strecleri

Okullar aras1 iletisim

vb

Proje, Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
. Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
Politik e -
yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme tireglerinde
dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmast

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik mifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi

- Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
Teknolojik zorlugu, d6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma

becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul
disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

O.Zel Egitime [htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Adrese dayal1 sistemde 6grenci alinmasi sonucu akademik basarin degiskenligi
2 Ogrencilerin veli izni ile devamsizlik haklarmin tamamini kullanmaya galismast
3 Simnuf tekrar1 yapan 6grencilerin disiplin sorunlari

. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyet imkanlarinin az bulunmasi

Destekleme ve yetisme kurslarinin devamliliginin saglanamamasi

2
1
2
3 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6gretmenler tarafindan az kullanilmasi
4
5

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun derslik sayis1 kapasitesi iizerinde 6grenci bulunmasi

3
1
2 Kiltirel, sosyal ve sportif alanlarin az bulunmasi
3

Meslek lisesi olarak birbirine uymayan alanlarin okulda agilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaglari dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimize
mesleki bilgi ve beceri kazandirmak, iilkenin saglik, iletisim, medya ve tasarim sektdriinde
ihtiya¢ duydugu konularda kiiresel dl¢ekte rekabet edebilecek niteliklere sahip, milli ve manevi

degerlerine bagli, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygili bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Bagcilar Aydin Dogan Meslek Teknik Anadolu Lisesi olarak; diinyadaki gelismeleri
yakindan takip edebilen ve iilkesinin ilerleyisi icin katma deger iiretebilen, teknolojik

yeniliklerin ortaya c¢ikmasinda gayret gosteren, icinde yasadigi toplumla barisik nesiller

yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Vatan-millet sevgisinden gii¢ alir1z.

o Atatiirkcii diislince anlayisini benimsemis bireyler yetistirmek i¢in calisiriz.

e Ulkemizin geleceginden ve saglikli nesiller yetistirmekten sorumluyuz.

e Saglikli bir ¢aligma ortaminin énemine inaniriz.

e (Calisanlari tanir, yeteneklerini ortaya koymalarina firsat verir, fikirlerine deger veririz.

e Her isimiz 6nemlidir.

e Disiplinli, nitelikli ve insan haklarina, etik degerlere saygili bireyler yetistiririz.

e Ekip calismasina inaniriz.

e Farkimiz; dinamik ve bilgi donanimli, iletisim becerileri yiiksek egitim kadrosunun
yetistirmis oldugu saglik ¢alisanlarindan dolayi tercih edilen bir okuluz.

e Firsat esitligini okulda yasatiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bolumde 2019-2023 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer
verilmistir. Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
siirecinin sonraki asamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit
edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik
planlama c¢alismalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin operasyonlara
doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yoOnetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan

benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amagc 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani
sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siirect hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma
oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 80 85 88 90 92 94
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.1.2 14-17 yas kay1t
PG.1.11 | Okullagma orant | pslgesi kiz gocuklarinim 80 85 85 88 90 92
okullagma orani1 (%)

PG.1.1.1.3 14-17 yas kay1t
bolgesi okullagsma orani (%)

80 85 88 90 91 93

PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
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PG.1.1.4.1 Hazirlik Smifi
S PG.1.1.4.2 9. Simf 50 45 40 30 20 15
Bir egitim ve
ogretim PG.1.1.4.3 10. Smf 20 20 15 10 10 5
déneminde 6zurlu
PG.1.1.3 | ve 0zirsiz 20 giin | PG.1.1.4.4 11. Simf 15 13 10 7 5 3
ve Uzeri
devamsizlik yapan PG.1.1.45 12. Smif 10 8 6 4 2 1
ogrenci oram1 (%) | PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 95 86 71 51 37 24
PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda 0 0 0 0 0 0
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.4 | faaliyetlere yu og P 0 0 0 0 0 0
acilan kurslar1 tamamlama orani
katilim orani (%) (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle
spor kuliiplerinden yararlanan 50 60 70 75 80 85
Ogrenci orani (%)
PG115 Toplum:s?l sorgmluluk ve gonullulik programlarina 20 25 30 35 40 45
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti igin Miidiir Yardimeist Eylil
caligmalar yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist Ekim

sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim dgretim Yili

114

Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet,
rampa, asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Eyll

1.15

Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi igerisinde kurslar
tanitilacak ve 6grenciler tegvik edilecektir.

Miizik 6gretmeni

Egitim 6gretim Y1l

1.1.6

9. smif dgrencileri igin dgrenci ve veli uyum programi
caligmalart yapilacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Eyll

1.1.7

Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan
Ogrencilerin  kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim Y1l

1.1.8

Ozellikle devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile
goriismeler artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

T.D.E Zimresi

Egitim 6gretim Y1l

Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina

119 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Midir Yardimetst Egitim Sgretim Y1l
Nakil disinda  kalan ogrencilerin, okulumuzu e e e

1110 tamamlamalarini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Midir Yardimerst Egitim 6gretim Y1l
Ortadgretime gegis sinavlarinda basarili olan bdlgedeki

1.1.11 | dgrencilerin  okulumuzu tercih etmelerini saglamak Midiir Yardimeisi Egitim 6gretim Y1l
amactyla okul tanitict programlar diizenlenecektir.

1112 Ozel yetenekli Ogrenciler igin agilan destek smifinin Miidiir Yardimerst Egitim dgretim Y1l

verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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TEMA 1II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve
Ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilart artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 202 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1.1 Hazirlik sinifi yilsonu basari
ortalamalar1 0 0 0 0 0 0
(Tlm dersler)

PG.2.1.1.2 9. smif yilsonu bagari puani

Yilsonu ortalamalar (Tiim dersler) 55 60 65 70 75 80
PG.2.1.1 basari puan1 | PG.2.1.1.3 10. §1n1fyllsonu basar1 puani 60 65 70 75 80 80
ortalamalar1 | ortalamalari (Tiim dersler)
PG.2.1.1.4 11. smuf yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tiim dersler) 60 65 70 5 80 8
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tiim dersler) 65 70 75 80 85 90
DYK ile PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 75 87 % 95 100 110
PG.212 ilgili sayist (Ders sayis1) _
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma 30 40 50 60 70 80

katilan (DYK) &grenci orani (%)

PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani

bea1s | Odiliceza | (%) isomu) 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180

gostergeleri

PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan dgrenci orani (%) 26 43 40 35 30 25

PG.2.1.4.1 Turkce 9 12 15 18 20 22

G214 %l;UTll;]r;t PG.2.1.4.2 Matematik 2 4 6 10 12 14
ortalamasi | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 4 7 10 | 12 | 14 15

PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 2 4 6 8 10 12

PG.2.1.5.1 Tirk Dili ve Edebiyati 4 6 10 12 14 16

PG.2.1.5.2 Matematik 2 4 6 8 10 12

PG.2.1.5.3 Fizik 1 2 3 4 5 6

Okulun PG.2.1.5.4 Kimya 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.5 AYT net PG.2.1.5.5 Biyoloji 1 2 3 4 5 6
ortalamast "0 5 1 5 6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 2 > | 3 | 4 5 6

PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.5.9 Din Kiltirl ve Ahlak Bilgisi 2 3 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 nger'lc'llerln' ilgi ve 1ht1yag:1‘ar1na gore ders materyallerinin Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Yih
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularimin grencilerin  analiz ve sentez becerisini

2.1.2 | gelistirecek nitelikte olmasmma yonelik ziimre calismalari Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim Y1l
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net sayis1 icin yillik

2.1.3 [saywisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Y1ili
saglanmasi i¢in gerekli nlemler alinacaktir.

214 Ogretmer_llerlmlzm hizmet i¢i egitim programlarina katilmas: tesvik Miidiir Yardimeist Egitim gretim Y1l
edilecektir.

215 Ders ba§arls} diisiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Yih
goriismesi saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha

2.1.6 |fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine yonelik Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Y1ili
goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Yili

218 O]?M nin - yaptigi ) smavlarin  sonuglarmin  ziimre diizeyinde Miidiir Yardimeist Egitim 6@retim Yili
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari

2.1.9 |ile ist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin Mudir Yardimcist Egitim 6gretim Y1ili
geligtirici ¢aligmalar yapilacaktir.

2110 Smav kaygisii azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢aligmalar Rehberlik Servisi Egitim gretim Y1l
yapilacaktir.
Yabanct dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Co . - e s

2111 yikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. Ingilizce Zlmresi Egitim 6gretim Yih

2112 Smf tekrar1 yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik ¢alismalar: Rehberlik Servisi Egitim 6@retim Yili
yapilacaktir.

2.1.13 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Matematik Zumresi Egitim dgretim Y1ili

alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

o 5 Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayist 1 2 4 6 8 10
PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslar arasi diizeyde 1 1 5 5 3
Okulun proje 0diil alan proje sayisi
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar aras1 projelere katilan dgrenci 10 10 20 30 40 50
sayl1st
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen 3 4 10 12 20 o5
say1st
P..G:.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 60 80 100 110 120 140
goriisme sayisi
PEBI‘Z.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 10 20 30 40 50 60
goriisme sayist
Rehberlik PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere
o . e . 2 2 3 5 8 10
PG 22 | SErVisi verilen miisavirlik hizmeti sayisi
T etkililik PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanitimina
gostergeleri yonelik etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, 2 2 4 5 6
toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve liniversite tanitimina
yonelik etkinliklere (Universite gezileri, seminer, 4 6 10 12 14 20
toplanti, konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
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Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti 4 4 6 7 8 8
hirlis sayl1st
PG.2.2.3 if)g‘ljrli‘
) . PG.2.2.3.2 Smuif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli oran1 (%) 20 40 50 60 0 80
Sanatsal 52).2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 80 100 140 180 200 300
bilimsel, Giltii i 5Erenci
iltiire] ve F(Do/?) .2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 100 200 300 400 500 600
sportif PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani
PG.224 | Jlanlarda en ) y & 30 50 | 70 | 100 | 140 | 200
az bir
faaliyete PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 60 200 250 300 400 500
katil
atm PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orant (%) 2 5 8 10 12 15
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
o . 1 1 2 4 5 6
PG.225 sorumluluk goniilliiliik calisma/proje sayist
T | faaliyet [ pG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonilliilik 5 8 10 15 20 30
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Universitelerle isbirlikleri kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1l
2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tarih Zimresi Egitim dgretim Yili
293 11, -1l<;e ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tegvik Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Y1l
edilecektir.
204 Ogrenci ve ogr_etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalari Miidiir Yardimerst Egitim d@retim Y1l
desteklenecektir.
Rehberlik servisinin ¢aligsmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler . . e
2.2.5 bilgilendirilecekir. Rehberlik Servisi Egitim dgretim Yilt
296 Rehperhk”gahsmalan 1!6 ilgili konularda konferans, panel ve Miidiir Yardimest Egitim 6gretim Y1l
seminer diizenlenecektir.
207 Ogr?tmer.llerm r.ehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Y1l
tesvik edilecektir
208 Vell-ogrencrﬂogretmen 1$b1r11g1n1 giiclendirmek igin sinif veli Miidiir Yardimeist Egitim 6@retim Y1l
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri e e e
229 |i¢in Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yaptlacaktir. Midiir Yardimets: Egitim 6gretim Y1l
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve
2.2.10 kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1l
isbirligi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, e e e
2.211 kilttrel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Midiir Yardimets: Egitim 6gretim Y1l
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2212 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
gelisimleri saglanacaktir.
2.2.13 Kiitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. T.D.E Zumresi Egitim 6gretim Y1ili
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler
2.2.14 | dizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Yili
6dillendirilecektir.
2215 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Biyoloji Ziimresi Egitim 6gretim Y1l
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan dgrenci sayisini arttirmak
2.2.16 icin atdlye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
tesvik edilecektir.
2217 Ogretmen ve (V)grencﬂerm etkinlikleri igin 1ht1ya9vduyulan Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Y1l
alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31.1 Ogretmenle'rlr.l motivasyonunu artirmaya yonelik 2 4 8 10 15 20
yapilan etkinlik sayis1
PG3.1.2 qgret.men batsl.na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 1 2 4 5 8
ogretim yil1 ici)
PG 313 ?gf)slekl geligim faaliyetlerine katilan personel orani 10 15 30 35 45
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orant (%) 6 8 15 20 25
PG.3.15 g/l(};msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 10 30 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini
311 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
etkinlikler diizenlenecektir.
3.12 Okul personeli lisansustu egitime tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Yili
313 Personelin rpeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Miidiir Yardimest Egitim 6gretim Y1l
desteklenecektir.
314 Qgr_etmenlerm dglfal icerik  gelistirmelerine yonelik Miidiir Yardimest Egitim 6gretim Y1l
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.16 diizenlenecek, sonuglart degerlendirilerek aksakliklar i¢in Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Yili
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Miidiir Yardimetst Egitim gretim Y1l
yapilacaktir.
3.1.8 eOdg“rg(t:rglketlil:erm EBA’yr daha fazla kullanmast tegvik Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Yili
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- Meveu Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG3.2.1 Ogr'enc1 bagimna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 4 6 10 12
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 60 70 90 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci bagia diisen harcama miktar 180.00 | 155.3 | 160.0 | 170.0 | 200.0 250.0
PG.3.2.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 70 80 88 90
PG.3.25 Donatim ihtiyaglarmim giderilme orani (%) 60 70 90 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 OgrenC{ basm.a. (_iusen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Y1l
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
322 Ta:sarlm beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi Miidiir Yardimeist Egitim gretim Yil
saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
324 Okul saghigi ve giivenligi ic¢in gerekli diizenlemeler Miidiir Yardimeist Egitim gretim Y1l
yapilacaktir.
395 Tasarruf tedbirleri hakkinda Ogrenci farkindaligt Miidiir Yardimeist Egitim ogretim Yil
artirilacaktir.
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi1 artirilacaktir. Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
397 Paqswgnlarqul sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler Miidiir Yardimetsi Egitim 6gretim Y1l
gelistirilecektir.
Ogrencilerin  akademik basarilarinda pansiyonlardaki
3.2.8 galigma ortaminin olumlu etkileri hakkinda &grenci ve Miidiir Yardimcist Egitim dgretim Y1ili
veli bilgilendirmeleri yapilacaktir.
329 Okul saghigi ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler Miidiir Yardimeist Egitim 6gretim Y1l
yapilacaktir.
3210 Cok amacli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Miidiir Yardimeist Egitim gretim Y1l
alanlarin bakimi yapilacaktir.
3.2.11 Mali destek ~ saglayan tim kurum/kuruluslara - proje Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1ili
sunulacaktir.
3.2.12 Okul kantm} Ve yerzl.e]fhane Slk. sik Qen?tlenecek, calisan Midiir Yardimcisi Egitim dgretim Y1ili
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3.2.13 Enerji V?m.n.l iligi ve tasarrufu konusunda - Sgrenci Miidiir Yardimcist Egitim dgretim Y1ili
farkindalig1 i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
3.2.14 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi1 Miidiir Yardimerst Egitim dgretim Yih
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk - e
3.2.15 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimerst Egitim 6gretim Y1l
[l/llge Saghk Miidiirliigii ile is birligi igerisinde belirli
3.2.16 periyotlarla tiim personel ve dgrencilere yonelik hijyen Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Yili

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevaut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG33.1 Paydaslarl'n' karar. alma siireglerine katilmi  igin 4 8 10 12 14 20
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1st 140 250 400 600 1000 2000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 20 40 50 60 80 85
PG.33.4 Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal 1 1 2 4 5 6
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.31 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1l
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalari yapilacaktir. Miidiir Yardimeist Egitim dgretim Yilt
Velilerin toplantilara katilimmi saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim Y1l
araclarindan faydalanilacaktir.
334 STK, {iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Miidiir Yardimeist Egitim d@retim Y1l
yapilacaktir.
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Bitge 120.000 | 130.000 | 140.000 | 150.000 | 180.000 | 720.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 336.848 | 345.000 | 360.000 | 370.000 | 380.000 | 1.791.848
Toplam 456.848 | 475.000 | 500.000 | 520.000 | 560.000 | 2.511.848

35




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiiliip karara baglanacaktir.
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